Информация
о выполнении Плана противодействия коррупции в Департаменте архитектуры и строительства Томской области за 2020 год

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Результат

	1.
	Обеспечение деятельности комиссии Департамента архитектуры и строительства Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов
	В целях осуществление мер по предупреждению коррупции в 2020 году проведено 4 заседания комиссии Департамента архитектуры и строительства Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов. 

	2.
	Размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (на официальном сайте Департамента) информации о деятельности комиссии Департамента архитектуры и строительства Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов
	На официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://depstroy.tomsk.ru/state-civil-service/anti-koruption/) в разделе Противодействие коррупции размещены выписки из протоколов заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области.
В целях профилактики коррупционных правонарушений, а также формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям на официальном сайте Департамента (http://depstroy.tomsk.ru/) размещены памятки и иные материалы антикоррупционной направленности.

	3.
	Организация ежегодного повышения квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	В 2020 году организованно повышение квалификации 1 государственного гражданского служащего Департамента по теме «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего».
На 2021 не запланировано обучение государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике.

	4.
	Организация повышения квалификации гражданских служащих впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, установленный приказом Департамента архитектуры и строительства Томской области от 25.11.2016 № 48-п «Об обеспечении реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-03 «О государственной гражданской службе Томской области», по образовательным программам в области противодействия коррупции

	В целях обеспечения мер по противодействию коррупции и формированию антикоррупционной компетентности гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, 1 государственный гражданский служащий прошел повышение квалификации по теме «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего» 

	5.
	Ознакомление граждан, поступающих на гражданскую службу, гражданских служащих с нормами законодательства, регулирующими требования к служебному поведению, методическими рекомендациями по данной тематике, проведение, разъяснительных бесед. 
	В целях предотвращения случаев несоблюдения гражданскими служащими запретов и ограничений, установленных законодательством при поступлении на гражданскую службу граждане, поступающие на такую службу в обязательном порядке знакомятся с нормами законодательства, регулирующими требования к служебному поведению, методическими рекомендациями по данной тематике, а также с ними проводятся разъяснительные беседы.

	6.
	Осуществление мер разъяснительного характера по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
	В постоянном режиме проводится работа разъяснительного характера по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
В 2020 году вопрос о соблюдении требований законодательства при выполнении иной оплачиваемой работы, а также о предотвращении ситуаций личной заинтересованности при выполнении данной работы, которые могут привести к конфликту интересов, рассмотрен на рабочем (аппаратном) совещании у начальника Департамента с участием заместителей начальника и председателей Комитетов.

	7.
	Размещение в помещениях, занимаемых Департаментом, социальной рекламной продукции антикоррупционной направленности
	В помещениях, занимаемых Департаментом архитектуры и строительства Томской области, размещаются выписка из протоколов заседаний комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов. 
Размещены кодекс этики служебного поведения государственных гражданских служащих Томской области (Принят решением Совета по противодействию коррупции при Губернаторе Томской области от 05.03.2011) и Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям. 

	8.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства, принятие нормативных правовых актов Томской области, направленных на противодействие коррупции, в том числе приведение действующих нормативных правовых актов Томской области в соответствие с законодательством Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции
	Принят Приказ от 22.12.2020 № 19-п «О внесении изменений в приказ Департамента архитектуры и строительства Томской области от 16.02.2018 № 5-п»;
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с законодательством, касающегося Порядка получения государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента архитектуры и строительства Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления»

	9.
	Проведение текущей антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Томской области
	Проведена антикоррупционная экспертиза 19 проектов нормативных правовых актов Департамента

	10.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты Томской области в соответствии с экспертными заключениями Департамента по государственно-правовым вопросам и законопроектной деятельности Администрации Томской области поступившими в Департамент, в соответствии с планами антикоррупционной и правовой экспертизы нормативных правовых актов Томской области, утвержденными Губернатором Томской области 
	В 2020 году необходимость внесения изменений в нормативные правовые акты Томской области в соответствии с экспертными заключениями Департамента по государственно-правовым вопросам и законопроектной деятельности Администрации Томской области поступившими в Департамент отсутствовала.

	11.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и руководителями подведомственных Департаменту учреждений. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
	Обеспечено своевременного исполнения гражданскими служащими и руководителями подведомственных Департаменту учреждений обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов семьи.

	12.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и руководителями подведомственных Департаменту учреждений, и размещение указанных сведений на официальном сайте Департамента.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и руководителями подведомственных Департаменту учреждений на официальном сайте Департамента в сети «Интернет» (http://depstroy.tomsk.ru).

	13.






14.
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и руководителями подведомственных Департаменту учреждений

Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и руководителями подведомственных Департаменту учреждений
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими и руководителями подведомственных Департаменту учреждений.



В 2020 году в Департаменте проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не проводились. 

	15.
	Актуализация перечня должностей гражданской службы, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками

	Ежеквартально проводились оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации гражданскими служащими своих должностных обязанностей, необходимость актуализации перечня должностей гражданской службы не выявлена.

	16.
	Предоставление информации о кандидатах, планируемых к назначению на должности государственной гражданской службы Департамента для проведения проверочных мероприятий в соответствии с п.8. Правил обращения со служебной информацией ограниченного доступа в исполнительных органах государственной власти Томской области
	В целях выявления и предотвращения случаев несоблюдения гражданскими служащими установленных законодательством ограничений и запретов информация о  кандидатах, планируемых к назначению на должности государственной гражданской службы Департамента в постоянном режиме направляется для проведения проверочных мероприятий

	17.
	Информирование Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о кандидатурах на замещение должностей, связанных с профилактикой коррупционных и иных правонарушений
	Информирование Департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области о кандидатурах на замещение должностей, путем направления пакета документов на согласование в Департамент государственной гражданской службы Администрации Томской области в соответствии с п.8. Правил обращения со служебной информацией ограниченного доступа в исполнительных органах государственной власти Томской области

	18.
	Предоставление информации в Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской о выполнении соответствующих мероприятий региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018-2023 годы утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра 
	Информация предоставляется в Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской о выполнении соответствующих мероприятий региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018-2023 годы утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра в установленные сроки.


	19.
	Подготовка ежегодной информации (отчета) о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных настоящим планом и размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (на официальном сайте Департамента)
	Подготовлен ежегодной информации (отчета) о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных настоящим планом и размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Департамента  (http://depstroy.tomsk.ru).


	20.
	Проведение проверок по фактам несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, применение соответствующих мер ответственности
	В 2020 году в Департаменте факты несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений не выявлены.

	21.
	Принятие мер по предупреждению коррупции в организациях, подведомственных исполнительным органам государственной власти Томской области, проведение анализа соответствия мер, направленных на предупреждение коррупции в указанных организациях, требованиям антикоррупционного законодательства
	Разработаны модельные локальные правовые акты для учреждений (организаций), направленные на реализацию мер по противодействию коррупции, с учетом специфики их деятельности, на основании Памятки по организации работы по профилактике коррупционных правонарушений в областных государственных учреждениях Томской области и организациях, созданных на основе или с использованием государственного имущества Томской области.

	22.
	Проведение разъяснительной работы среди руководителей областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки
	В рамках правового просвещения работников областных государственных учреждений по антикоррупционной тематике проведено 1 совещание начальника Департамента с участием руководителей подведомственных, Департаменту учреждений.

	23.
	Осуществление контроля за исполнением государственных функций и предоставлением государственных услуг областными государственными учреждениями в рамках государственного задания
	Проведен мониторинг исполнения административных регламентов предоставления государственных услуг, административных регламентов исполнения государственных функций.

	24.
	Осуществление анализа публикаций в средствах массовой информации (далее - СМИ), обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия сведений о фактах коррупции, указанных в обращениях, в отношении гражданских служащих Департамента
	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц в 2020 году отсутствовала.

	25.
	Мониторинг административных регламентов предоставления государственных услуг, поддержание актуального состояния реестра государственных услуг Томской области, размещение сведений о государственных и муниципальных услугах Томской области в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» в целях повышения доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на территории Томской области, и раскрытия информации о порядке оказания государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на территории Томской области
	В целях снижения административных барьеров и повышение доступности государственных услуг посредством внедрения в деятельность информационно-коммуникационных технологий, также снижения количества взаимодействий заявителей с исполнительными органами государственной власти Томской области в рамках предоставления государственных услуг за счет внедрения альтернативных способов предоставления государственных услуг и повышения открытости и доступности информации о деятельности Департамента. В постоянном режиме осуществляется мониторинг административных регламентов предоставления государственных услуг.
Поддержание актуального состояния реестра государственных услуг Томской области, размещение сведений о государственных и муниципальных услугах Томской области в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», осуществляется в случаях внесения изменений в действующее законодательство, а также административные регламенты предоставления государственных услуг исполнителями, ответственными за реализацию государственных услуг, посредством организации доступа сотрудникам Департамента к Реестру государственных услуг Томской области.

	26.
	Участие в развитии сети многофункциональных центров в муниципальных образованиях Томской области, организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на базе многофункциональных центров по предоставлению государственных и муниципальных услуг
	Предоставление государственных услуг, оказываемых населению, посредством сети многофункциональных центров нецелесообразно, учитывая категории населения, являющиеся потребителями государственных услуг, а также количество заявителей. Вместе с тем нормативными правовыми актами предусмотрено, предоставление копий документов с оригиналами лично или через представителя при обращении в Департамент, для сверки сотрудником Департамента, либо, предоставленные в Департамент иным способом копии документов, должны быть нотариально заверенными.

	27.
	Участие в развитии региональной инфраструктуры электронного правительства Томской области в целях организации оказания государственных и муниципальных услуг в электронной форме и обеспечения межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг, осуществлении контрольно-надзорных функций
	В целях оказания государственных услуг в электронной форме организованна возможность предоставления следующих государственных услуг в электронной форме:
1. Подготовка и выдача разрешений на ввод объектов капитального строительства в эксплуатацию;
2. Подготовка и выдача разрешений на строительство объектов капитального строительства.
Услуга «Государственная экспертиза проектной документации и (или) результатов инженерных изысканий», оказываемая Областным государственным автономным учреждением «Управление государственной экспертизы проектной документации Томской области» (ОГАУ «Томскгосэкспертиза») предоставляется исключительно в электронной форме.

	28.
	Участие в организации формирования системы «Открытое правительство», участи в разработке комплекса требований и рекомендаций по развитию инфраструктуры системы «Открытое правительство»
	Информация отсутствует.




	29.
	Проведение анализа мер, направленных на противодействие коррупции в сфере контрольно-надзорной деятельности, подготовка предложений по их совершенствованию, внедрению антикоррупционных механизмов в указанную сферу деятельности
	В рамках реализации мер, направленных на противодействие коррупции в разрешительной деятельности сфере деятельности Департамента организованно предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов их семьи государственными гражданскими служащими участвующими в реализации мероприятий разрешительной и контрольно-надзорной деятельности Департамента.

	30.
	Проведение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении, должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
Рассмотрение результатов исполнения настоящего пункта на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	В целях выявления возможного конфликта интересов государственными гражданским служащими 1 раз в полугодие предоставляется форма по актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на государственные должности, должности государственной гражданской службы Томской области. 
При проводимом в 2020 году анализе указанных сведений возможного конфликта интересов не выявлено.
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